ZARZADZENIE NR 21/2022
WOJTA GMINY BOCKI

z dnia 10 maja 2022 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. Sustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. , poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdtowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla ktorej gmina Bocki jest organizatorem tj:

a) Gminny Os$rodek Kultury w Bockach
b) Gminna Biblioteka Publiczna w Boc¢kach
§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) efektywnie realizowat zadania i cele okre$lone w statucie;
2) terminowo realizowatl zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
4) efektywnie wdrazatl przyjety plan dziatalnosci.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petil funkcje (zajmowat stanowisko)
przez caly rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prac¢ z jego winy lub rozwigzanie
umowy o zarzadzanie albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Uprawnionemu, ktdéry nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku obrotowego, moze byc
przyznana nagroda roczna w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 4. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Bocki na wniosek sekretarza gminy ztozony w terminie
3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wojt podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody rocznej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

3. Nagroda roczna nie moze przekraczaé trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, jakie
dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody z zaktadowego
funduszu nagréd.

§ 5. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa instytucji kultury.

2. Nagrode roczng wyplaca si¢ z wyodrebnionych na ten cel srodkow na wynagrodzenia w instytucji
kultury, w ktorej zatrudniony jest uprawniony.

§ 6. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

Dorota Kedra-Ptaszynska
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 21/2022
Woéjta Gminy Bocki
z dnia 10 maja 2022 r.

miejscowosé ) data
WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ....

Wojt Gminy Bocki

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora podmiotu za okres objety
wnioskiem:

(podpis osoby uprawnione;j
do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej)
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