ZARZADZENIE Nr 10/07
WOJTA GMINY BOCKI
z dnia 10 sierpnia 2007 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Bockach.

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym /Dz .U. z
200Ir. Nr 142 p6z. 1591 z p6zn. zm./ zarzagdzam co nastepuje:

81

Nadaje sie Regulamin Organizacyjny dla Urzedu Gminy w Bockach stanowiacy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia

82

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/ 02 Wojta Gminy w Bockach z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Bockach

&8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zakgcznik do Zarzadzenia Nr 10/2007 Wojta
Gminy Bocki z dnia 10 sierpnia 2007r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY
W BOCKACH

. ZAKRES DZIALANIA | ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU

8l
Urzad Gminy w Bockach zwany dalej urzedem prowadzac obstuge gminy i mieszkancow

gminy wykonuje zadania:

1 wiasne gminy okre$lone ustawami, statutem gminy i uchwatami rady gminy

2. zlecone z zakresu administracji rzadowej przekazane gminie z mocy przepiséw ogdlnie
obowigzujacych

3. powierzone na mocy porozumien zawartych z wkasciwymi organami administracji rzadowej
i samorzadowej

82
Urzedem kieruje Wajt Gminy Bocki zwany dalej ,, Wojtem"”

§3
W czasie nieobecnosci Wojta zastepuje zastepca Wojta lub Sekretarz

84
Przy zatatwianiu spraw stosuje sie postanowienia kodeksu postepowania administracyjnego,

chyba ze przepisy szczegdllne stanowig inaczej.
85
Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami instrukcji kancelaryjnej dla

urzedéw gmin.

Il. ORGANIZACJA URZEDU

Strukture organizacyjng stanowia;



1. Kierownictwo urzedu:

1) Wojt

2) Zastepca Wojta

3) Sekretarz Gminy

4) Skarbnik Gminy

5) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

2. Komorki organizacyjne i stanowiska pracy: Symbol
1) Urzad Stanu Cywilnego USC
2) stanowisko d/s organizacyjnych i obstugi Rady OR
3) stanowisko do spraw obywatelskich i obrony cywilnej Ob
4) stanowisko d/s ksiegowosci budzetowej i podatkowej FnB
5) stanowisko d/s wymiaru podatkéw i optat FnP
6) stanowisko d/s rolnictwa i gospodarki gruntami Rigg
7) stanowisko d/s budownictwa, gospodarki komunalnej i ochrony Srodowiska BGK
8) stanowisko d/s ewidencji dziatalnosci gospodarczej KIE
9) stanowisko d/s drogownictwa Dr
10) stanowisko ds. informacji niejawnych i administrowania siecig In
11) stanowisko ds. pomocy materialnej Fp
12) stanowisko ds. promocji i rozwoju gminy Pr

13) stanowisko ds. dziatalno$ci gospodarczej i kasy

11 jstanowiska pomocnicze i obstugowe

3. Limit etatow administracyjnych ustala Wojt /jeden pracownik moze wykonywa¢ zadania z
zakresu innych stanowisk pracy/
87

1 Jednostkami organizacyjnymi gminy sg:

1) Gminny Os$rodek Kultury

2) Gminna Biblioteka Publiczna

3) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

4) Zespdt Szkot w Bockach

5) Szkota Podstawowa w Andryjankach

6) Jednostka Organizacyjna do Obstugi

Finansowej Szk6t w Bockach

2. Zakres dziatania jednostek wymienionych w ust. 1okre$lajg ich statuty



1
2.

ZAKRES DZIALANIA | KOMPETENCJI KIEROWNICTWA,
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH | STANOWISK PRACY URZEDU

88

Wojt jest - w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy - kierownikiem zaktadu pracy

Stosunek pracy z Wojtem nawiazuje sie z chwilg ztozenia wobec Rady Gminy $lubowania i

otrzymania zaswiadczenia o wyborze

WOjt posiada status jednoosobowego organu wykonawczego gminy

Do zakresu dziatania Wojta poza czynno$ciami wymienionymi w Statucie Gminy nalezy

przede wszystkim:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy urzedu, ktory jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w
nim pracownikéw

2) wykonywanie zadan szefa obrony cywilnej

3) wykonywane zadan administratora danych osobowych

4) udzielanie petnomocnictw i upowaznien pracownikom Urzedu oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych, wykonywanie czynnosci przetozonego w stosunku do
kierownikow jednostek organizacyjnych

5) wydawanie zarzadzen, regulaminow i instrukcji

6) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej

8) mianowanie pracownikow samorzgdowych

9) wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego sposréd pracownikdw mianowanych

10) kierowanie Urzedem Stanu Cywilnego

11) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy komérkami urzedu

12) przedktadanie wojewodzie uchwat Rady Gminy

13) reprezentowanie urzedu na zewnatrz

14) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych

15) przyjmowanie o$wiadczen od pracownikow i kierownikdw jednostek organizacyjnych

o$wiadczen o stanie majatkowym i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

89
Zastepca Wojta petni obowigzki Wojta w czasie jego nieobecnosci

Wojt moze ustali¢ na dany okres swej nieobecno$ci inny zakres zastepstwa niz zadania
wymienione w § 8, zwlaszcza zastrzec sobie sprawy wazne dla gminy, ktérych zatatwienie

nie wymaga pospiechu



1 Sekretarz Gminy zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Gminy Boc¢ki i Urzedu.
2. Stosunek pracy z Sekretarzem nawigzuje sie z chwilg wreczenia Uchwaty Rady o powotaniu.
3. Do zakresu dziatania Sekretarza Gminy w szczegdlnosci nalezy:
1) opracowywanie  projektu regulaminu organizacyjnego  Urzedu oraz wystepowanie
z inicjatywajego zmian,
2) opracowywanie projektu statutu gminy, regulaminu pracy,
3) opracowywanie projektow przepiséw gminnych, projektéw uchwat Rady Gminy,
4) sporzadzanie projektow zakresow czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikéw
5) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzedu i warunkdéw jego dziatania,
organizowanie pracy biurowej w Urzedzie.
6) kontrolowanie dyscypliny na poszczeg6lnych stanowiskach pracy Urzedu.
7) dokonywanie oceny pracy pracownikdéw oraz wystepowanie z wnioskami osobowymi w
ich sprawie (wyrdznianie, nagradzanie, awansowania, karanie),
8) zapewnienie prawidtowej obstugi obywateli przez Urzad,
9) wykonywanie czynno$ci powierzonych mu na podstawie art.33, ust 4 ustawy
0 samorzadzie gminnym
10) sprawowanie nadzoru nad pracg sekretariatu rady ijej organdw,
11) wspdipraca z sotectwami
12) koordynowanie i organizowanie spraw zwigzanych z wyborami , spisami i referendami
13) podpisywanie kart urlopowych pracownikom Urzedu Gminy
14) rozdzielanie i dekretowanie korespondencji naptywajgcej do Urzedu Gminy na
poszczegblne stanowiska pracy.
15) kierowanie pracownikow na szkolenia i kursy specjalistyczne
16) dokonywanie poswiadczen wiasnorecznosci podpisow i stwierdzanie kserokopii
dokumentdw za zgodnos$¢ z oryginatem
17) nadzér na prawidtowym zatatwianie spraw obywateli w Urzedzie
18) w czasie nieobecnosci Wojta spowodowanymi chorobg, urlopem, badz dtuzszym
wyjazdem - kierowanie biezacymi sprawami gminy w ramach udzielonych upowaznien i

petnomocnictw.

§11
1 Prawa i obowigzki Skarbnika wynikajg z art. 35 ustawy o finansach publicznych,

ustawy o samorzgdzie gminnym oraz innych ustaw
2. Stosunek pracy ze Skarbnikiem nawigzuje sie z chwilg wreczenia uchwaty o powotaniu

3. Do zakresu dziatania Skarbnika Gminy w szczeg6lnosci nalezy:



1) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w sprawach finansowo - budzetowych
w tym projektu budzetu

2) dokonywanie analizy budzetu i biezace informowanie Wojta o jego realizaciji,

3) dokonywanie kontroli finansowej, w tym celu przygotowuje i organizuje obieg
dokumentéw finansowych,

4) informowanie rady gminy o odmowie ztozenia kontrasygnaty wzglednie sytuacji ktora
takag odmowe mogta spowodowaé

5) wspotorganizowanie w uzgodnieniu z W0jtem systemu kontroli  wewnetrznej
zapewniajacej prawidtowy przebieg operacji gospodarczych i finansowych

6) nadzorowanie pracy urzedu zwigzanej z dziatalnoScig finansowa i jednostek
organizacyjnych gminy

7) prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i
przepisami

8) nadzor nad obstugg kasowg w zakresie wplat, wyptat, pobierania optaty skarbowej

9) prowadzenie ewidencji Srodkoéw trwatych, inwentaryzacji ijej rozliczanie.

8) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw

9) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej

10) wykonywanie innych ustnych polecen Wojta

812

Zadania wspolne stanowisk pracy, komdrek ijednostek organizacyjnych:

1
2.

o

© o N 9

Zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan ustalonych zakresem czynnosci,
Posiadanie znajomosci przepisow prawnych w zakresie prawa samorzgdowego, kodeksu
postepowania administracyjnego, przepisow gminnych i obowigzujacych na stanowisku
pracy przepisOw merytorycznych.

Umiejetno$¢ whasciwego kontaktowania sie z mieszkancami oraz administracjg rzadowa.
Wspotpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego

Analiza uzyskiwanych dochodéw, stawianie wnioskéw co do oszczednosci jak i znalezienia
zrédet dochodow

Sygnalizowanie stwierdzonych nieprawidtowos$ci bezposredniemu przetozonemu.
Wykonywanie uchwat rady gminy

Zgtaszanie Wojtowi potrzeby uzyskiwania opinii wiasciwej komisji rady gminy
Planowanie zadan rzeczowych i wydatkdéw dotyczacych prowadzonej dziedziny gminy,
sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan.

8§13

Do podstawowego zakresu dziatania poszczeg6lnych stanowisk nalezy:



1 Do zadan stanowiska d/s organizacyjnych i obstugi rady:

1) sprawowanie obstugi biurowej i sekretarskiej rady gminy ijej organdw,

2) prowadzenie spraw osobowych jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy urzedu

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw

4) wykonywanie czynnosci biurowych i kancelaryjnych w urzedzie

5) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do Sejmu i Senatu, Prezydenta, Rady
Gminy oraz organdw samorzadu mieszkancéw

6) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw urzedu gminy

7) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem referendum

8) zakup materiatdw biurowych, srodkdéw bhp czystosci ze stosowaniem ustawy prawo
zamowien publicznych

9) prowadzenie spraw zwigzanych wydawaniem zezwolen na sprzedaz alkoholu,
prowadzenie ewidencji optat

10) prowadzenie spraw zwigzanych z PFRON

2. Do zadan stanowiska d/s obywatelskich:

1) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnosci

2) prowadzenie rejestru wyborcOw i sporzadzanie spisow wyborcéw

3) wykonywanie zadan z zakresu spraw wojskowych, rejestracja przedpoborowych i

organizacja poboru

4) wykonywanie zadan zakresu Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej,
Obronnosci  Kraju w tym:
a) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej gminy oraz innych
dokumentow planistycznych dotyczacych obrony cywilngj
b) opracowywanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego
¢) planowanie i organizowanie szkolen z zakresu obrony cywilnej
d) prowadzenie magazynu sprzetu obrony cywilnej , dokonywanie niezbednej
konserwacji
e) prowadzenie ewidencji i rejestrow, ktorych obowigzek posiadania wynika z
przepisOw prawa
0 sporzadzanie dokumentacji statego dyzuru, planu zabezpieczenia i ochrony miejsca
pracy
f) sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadan obronnych

5) wspotpraca z organami sprawiedliwosci i Scigania w zakresie utrzymania

bezpieczenstwa i porzadku publicznego,



6) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem mienia 1 ochrona tajemnicy
panstwowej oraz informacji niejawnych

7) wykonywanie zadan petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych

5 Do zadan stanowiska d/s ksiegowosci budzetowej i podatkowej:

1) wspotdziatanie przy sporzadzaniu projektu rocznego budzetu gminy i jej jednostek oraz
przedkiadanie go w obowigzujgcym trybie do uchwalenia

2) biezace realizowanie budzetu gminy oraz okresowe informowanie organdéw gminy o
przebiegu tej realizacji

3) prowadzenie gospodarki funduszami bedacymi w dyspozycji gminy

4) negocjowanie z organami administracji rzgdowej wysokosci srodkow finansowych na
przejmowane badZ przekazywane zadania zlecone i powierzone

5) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen organdéw gminy w sprawach
majatkowych przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu

6) prowadzenie spraw ptacowych pracownikdéw organdw i urzedu gminy

7) prowadzenie ewidencji mienia gminy

8) organizowanie i kontrolowanie prawidtowego obiegu dokumentacji niezbednej dla
rachunkowosci

9) wspotdziatanie z organami finansowymi i bankowymi

10) sporzadzanie sprawozdan i informacji z dziatalnosci finansowej i budzetowej gminy i
zamOwien publicznych

11) prowadzenie ewidencji i egzekucji podatkéw, optat i innych wptywéw gminy

12) ewidencjonowanie i rozliczanie podatku VAT

4. Do zadan stanowiska d/s wymiaru podatku i optat:

1) wymiar zobowigzan podatkowych w tym: podatku rolnego, lesnego, od
nieruchomosci
2) prowadzenie kart gospodarczych
3) przygotowywanie materiatdw celem podjecia decyzji w sprawie umorzen, odroczen i
rozktadania na raty zobowigzan podatkowych
4) udzielanie ulg wojskowych, inwestycyjnych i z tytutu nabycia gruntow
5) dokonywanie kontroli podatnikow
6) wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowych

5. Do zadan stanowiska d/s rolnictwa i gospodarki gruntami oraz drogownictwa:



1) podejmowanie dziatani na rzecz intensyfikacji produkcji rolnej w tym wspdtpraca z
jednostkami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa

2) wspotdziatanie ze stuzbg kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji
pojawienia sie chordb i szkodnikdw w uprawach i nasadzeniach oraz nadzo6r nad ich
zwalczaniem

3) wspotpraca ze stuzba weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych choréb
zwierzecych

4) ochrona terendw rolnych i leSnych

5) obr6t gruntami (sprzedaz, dzierzawa) wchodzacymi w skfad Zasobow Whasnosci
Nieruchomosci Rolnej Skarbu Panstwa

6) wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewow

7) wspdtpraca z Administracjg Laséw Panstwowych w sprawach lesnych i towieckich

8) prowadzenie ewidencji drog gminnych

9) prowadzenie kontroli stanu drdg. utrzymywanie ich we wiasciwym stanie,

przeprowadzanie przetargdw na prowadzenie robdt, remont i od$niezanie

10) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego, umieszczanie reklam

6. Do zadan stanowiska ds. informacji niejawnych i administrowania siecia:
1) administrowanie siecig informatyczng przy przetwarzaniu danych osobowych,
dokonywanie analizy stanu systemu informatycznego i zabezpieczen
2) zabezpieczanie antywirusowe komputeréw
3) prowadzenie strony internetowej urzedu gminy i biuletynu informacji publicznej

4) zabezpieczanie hastami dostepu do zasobdw informatycznych

7. Do zadan stanowiska d/s budownictwa, gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska:
1) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy
2) sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i realizacjg inwestycji o charakterze
gminnym i kapitalnych remontow
3) prowadzenie spraw gminy dotyczacych ochrony zabytkéw
4) prowadzenie spraw zwigzanych z gruntami stanowigcymi wiasnos¢ gminy
5) prowadzenie ewidencji mienia gminy
6) gospodarka obiektami i lokalami komunalnymi oraz nadz6r nad cmentarzami
wojennymi
7) dazenie do zapewnienia niezbednych warunkéw ochrony Srodowiska, poprawy stanu

sanitarnego gminy



8) przygotowywanie informacji, opracowywanie analiz i sprawozdan w zakresie zadan
inwestycyjnych, planowania przestrzennego, gospodarki komunalnej i ochrony
Srodowiska

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przetargami dotyczacymi inwestycji w tym ;

a) przygotowywanie dokumentacji przetargowej

b) ogtaszanie przetargdbw oraz przestrzeganie procedur z tym zwianych
c) opracowywanie specyfikacji istotnych warunkow zamowien

d) umieszczanie informacji o przetargach na stronie internetowej gminy

10) prowadzenie spraw zwigzanych z decyzjami srodowiskowymi

8. Do zadan stanowiska ds. pomocy materialnej
1) przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przyznawania Swiadczer materialnych o
charakterze socjalnym oraz wyliczanie tych Swiadczen i przygotowywanie decyzji.

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi i przygotowywanie
decyzji w tym zakresie

3) sporzadzanie list plac osobom zatrudnionym przy pracach spoteczno - uzytecznych

4) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od Srodkow transportowych i
pobieraniem optat targowych

5) sporzadzanie rocznych rozliczen i sprawozdan

9. Do zadan stanowiska d/s ewidencji dziatalnosci gospodarczej i kasy:
1) ewidencjonowanie dziatalnosci gospodarczej na terenie gminy
2) przyjmowanie wnioskéw, wpis do ewidencji obiektow $wiadczacych ustugi
hotelarskie i obiektéw nie bedacych obiektami hotelarskimi
3) terminowe i w petnej wysokosci odprowadzanie zainkasowanych sum na wiasciwe
rachunki bankowe
4) prowadzenie obstugi kasowej jednostek organizacyjnych gminy /GOPS, GOK,
Biblioteka/
5) przestrzeganie obowigzujacych zasad instrukcji kasowej

10. Do zadan na stanowisku ds. promocji gminy i rozwoju gminy

1) przygotowywanie i opracowywanie materiatdbw informacyjnych do prasy oraz
przygotowywanie materiatdbw i propozycji do wydawania wiasnego biuletynu
informacyjnego

2) udzielanie informacji mieszkancom gminy z zakresu mozliwosci odbywania

szkolenn i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji



3) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych w tym
pochodzacych z funduszy unijnych na realizacje projektdw w sferze spotecznej i
rozwoju lokalnego

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoOtpracg z organizacjami pozarzadowymi

5) wspotpraca z Gminng Komisjg rozwigzywania problemow alkoholowych

6) poszukiwanie partneréw do realizacji projektow spotecznych majacych na celu
pobudzanie aktywnosci spotecznej i tworzenie nowych miejsc pracy

7) prowadzenie spraw zwigzanych z  przystgpieniem gminy do zwigzkéw i

stowarzyszen

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy i Sekretarza Gminy.
11. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego:

1) zakatwianie spraw zwigzanych z zawieraniem matzenstw

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg urodzen i zgonéw
3) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang imion i nazwisk

4) wydawanie odpiséw aktow stanu cywilnego

5) prowadzenie archiwum

12. Do podstawowych obowigzkéw stanowisk pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy:
1) obstuga sekretariatu
2) sprzatanie i utrzymanie czystosci
3) konserwacja urzadzen oczyszczalni sciekdw
4) pielegnacja zieleni na terenie przylegtym do urzedu gminy

5) konserwacja urzadzen sprzetu silnikowego OSP i kierowanie pojazdami

814
Wykaz obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdéw Urzedu ijednostek

organizacyjnych gminy zawierajg zakresy czynnosci tych pracownikdéw.

IV. OBSLUGA INTERESANTOW

815
1 Urzad jest czynny w dni robocze ( od poniedziatku do pigtku ) w godz. 8,00 do 16,00
2. Interesanci zatatwiani sg codziennie w godzinach pracy.

3. Procedure i terminy zatatwiania spraw okresla Kodeks Postepowania Administracyjnego



8§16
1 Obywatele przyjmowani sg w sprawach skarg i wnioskdw przez Wojta lub Sekretarza
Gminy w poniedziatki kazdego tygodnia w godzinach 10°° - 17°°.
2. W przypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania w sprawia skarg i wnioskow jest

dniem wolnym od pracy, obywatele sg przyjmowani w nastepnym dniu roboczym.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

817
1. Organizacje i porzadek w procesie pracy Urzedu oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow okresSla REGULAMIN PRACY.
2. REGULAMIN PRACY ustala w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po
jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikOw w narzedzia i materiaty oraz Srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej

2) systemy i rozktad czasu pracy

3) pore nocng

4) wykaz prac wzbronionych kobietom

5) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

6) sposob potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz

usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

8§18

Traci moc Zarzgdzenie Nr 7/ 02 Wojta Gminy w Bockach z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Bockach



ZARZADZENIE NR 18/07
WOJTA GMINY BOCKI

z dnia 12 listopada 2007 .

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Bocki

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm./ zarzgdzam, co nastepuje:

8 1 Dotychczasowy regulamin organizacyjny uzupetnia sie dodajac pkt. 8 litery a-f, w
§ 13 ust.2 z nastepujagcmi zagadnieniami z zakresu zadan obronnych:

8) zadnia obronne w zakresie:

a) opracowywania i aktualizacji Planu Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Gminy

b) Organizacji i realizacji szkolenia obronnego

¢) Realiacji zadan w zakresie Swiadczen na rzecz obrony,

d) Reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

e) Przygotowania gtéwnego stanowiska Kierowania Wojta w swojej siedzibie.

f) Wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Bielsku Podlaskim w zakresie
wykonywania zadan zwigzanych z przygotowaniem publicznej i niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby obronne panstwa,

8 2. Nadzor nad realizajg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wjt Gminy Bocki

mgr-Stanistaw Derehajto



