UCHWALA NR V1/42/2019
RADY GMINY BOCKI

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

w sprawie okre$lenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine¢ Bocki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 oraz 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Bocki uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Bocki okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod, stanowiacy Zalacznik do
niniejszej Uchwaty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII1/117/09 Rady Gminy Boc¢ki z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Bocki (Dz. Urz.
Woj. Podl. poz. 260).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bocki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Malgorzata Jézwiak
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Zatacznik do uchwaty Nr V1/42/2019
Rady Gminy Bocki
z dnia 27 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BOCKI

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokosci stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegodtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nauczycielom nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placoéwki wszystkich typow irodzajéw, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bocki'.

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018 r.
poz. 967 ze zm.)

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie oryginalnych dokumentéw lub ich uwierzytelnionych odpisow.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 6. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Bocki.
§ 7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 8. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom na warunkach okreslonych w ustawie,
rozporzadzeniu oraz § 9 - § 12 Regulaminu.

§ 9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora inauczycieli ustala si¢ uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w §9 i §10 Regulaminu.

§ 10. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami, a takze
wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej,

¢) wdrazanie przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoty

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoly w $Srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy.

§ 11. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spehmienie nastepujacych

kryteriow:
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1) podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji,

2) podejmowanie dziatan motywujacych kadr¢ pracowniczg do dziatania na rzecz placéwki ponad obowiazki
pracownicze,

3) umiejetne rozwigzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomi¢dzy nauczycielami auczniami oraz
nauczycielami a rodzicami,

4) motywowanie uczniow i nauczycieli do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach,
5) efektywne ekonomiczne zarzadzenie szkola.
§ 12. Dodatek motywacyjny.

1. Wysokos¢ $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot stanowi 3 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty wynosi od 10% do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okresy styczen-
czerwiec i wrzesien-grudzien. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sa wyplacane wedtlug sredniej urlopowe;.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor.
6. Dyrektorowi szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala organ prowadzacy.

7. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej uzupetnia etat.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 13. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokos$ci od 15% do 70% przyshugujacego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 25% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego,

3) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie - w wysokosci 10% przystugujacego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatki funkcyjne zpozostalych tytutow wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:

1) wychowawcy klasy - 300 ztotych,

2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi — w wysokosci 4% wynagrodzenia
zasadniczego

3) opiekunowi stazu — w wysokos$ci 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 15. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia
obowigzkow 1 wygasa z 1 dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelienia tych obowigzkow.

§ 16. Przy ustalaniu wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a) wielkosci placowki i jej warunkoéw organizacyjnych,
b) liczby ucznidéw, oddziatéow i podlegtych pracownikow

¢) obciazenia obowigzkami wynikajacymi z liczby kadry kierowniczej
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§ 17. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy Bocki, zas wicedyrektorowi szkotly
i pozostatym nauczycielom - dyrektor szkoty.

§ 18. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 19. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkéow funkcyjnych uprawionemu przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 20. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 22. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych szczegétowo w §8
i §9 Rozporzadzenia, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 23. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing.

§ 24. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel:
a) realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru,
b) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 25. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany.

§ 26. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkolty — Wojt
Gminy Bo¢ki.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust.1 uzyskuje sig
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czes§é
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z takich przyczyn, jak:

1) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozows;
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) rekolekc;ji;

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) dnia Edukacji Narodowej, traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa wyptaca si¢ z dohu.

§ 28. 1. Dyrektor przydzielajac godziny doraznych zastgpstw uwzglednia w pierwszej kolejnosci
nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

2. Powierzenie godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastepstw nauczycielowi
nieposiadajacemu wymaganych kwalifikacji moze nastapi¢ dopiero po uzyskaniu pisemnego os$wiadczenia
nauczyciela lub nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje o braku zgody na realizacj¢ godzin.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom

§29. 1. W budzecie Gminy Bocki tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;

2) 30 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanych dalej nagrodami Wojta
Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Przyznawanie nagrdod jest
jawne co do faktu przyznania.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic;
a) dyrektor
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) dziatajaca w szkole organizacja zwigzkowa nauczycieli.

4. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej bierze si¢ pod uwage poziom spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) osigganie wysokich wynikéw nauczania, mierzonych wynikami sprawdzianéw i egzaminow zewngtrznych,
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych uczniow;

2) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojewodztwa;

3) wysokie lokaty uczniow w innych konkursach, przegladach, zawodach, festiwalach;

4) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

5) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej w szkole;
6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych i srodowiskowych;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych i zwalczajacych przejawy niedostosowania spolecznego wsrod
dzieci i mlodziezy;

8) zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki ze strony szkoty;

9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ dla ucznidow oraz organizowanie udziatu
dzieci i mtodziezy w r6znych formach samorzadnosci;

10) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspoldziatania z rodzicami;

11) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli iinnych zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych z uczniami przez szkotg.

5. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom bierze si¢ pod uwage spetnianie co najmniej 6, z nastepujacych
kryteriow:
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1) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez dobra organizacj¢ pracy szkoty, zabezpieczenie
wysokokwalifikowanej kadry pedagogicznej, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz pelng iwlasciwa
realizacje zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow nauczania;

3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

4) stwarzanie warunkéw do aktywnos$ci uczniow w szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych
1 ogolnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, podejmowanie
dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna;

6) umiejetne integrowanie rodzicéw i Srodowiska lokalnego ze szkotg, rozwijanie form wspotdziatania
z rodzicami;

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych oraz o zasiggu lokalnym;
8) racjonalne planowanie i wydatkowanie §rodkéw budzetowych;
9) dobra i terminowa wspodtpraca z organem prowadzacym,;
10) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie;
11) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
12) praca na rzecz o§wiaty i §rodowiska na terenie gminy.
6. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy moze wystapic:
1) Wéjt Gminy;
2) dyrektor;
3) zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.

7. Nagrody Wojta Gminy moga by¢ przyznane za osiggni¢gcia wymienione w § 29 oraz za efektywne
zarzadzanie szkota w tym pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych na potrzeby szkot.

8. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

9. Wz6r wniosku o nagrode dyrektora i Wojta stanowi zatgcznik kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

Przepisy koncowe

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 31. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w takim samym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§ 32. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych Gminy Bocki.
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Zatacznik do kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli
Whiosek o nagrode dyrektora szkoly/wéjta gminy bocki
. Nazwisko 1 1mMi¢ NAUCZYCICIA. ... .iiii it e e
. Data 1 MIeJSCE UTOAZENIA. . ...\ttt ittt ettt et et et e et e e e e e eaeaneaes
. Liczba lat pracy pedagogiCZne]......o.vvuiirtertiriiiit ettt et e e e e e e nans
CWYKSZEAtCONIC. . ..
. Uzyskane dodatkowe kwalifikacje...........ccooiiiiiiiiiii e,

. ZaJMOWane StANOWISKO. . ... ..ttt

N N L A W N~

. Rok otrzymania poprzedniej nagrody 1 0d KOZO.........covvvviiiiiiiiiiiiii e

podpis podmiotu sktadajacego wniosek
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