Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ULl. Plac Armii Krajowej 3
17-111 Bocki

Bocki 28.11.2023

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bockach zatrudni osobe na stanowisko pracownik

socjalny (starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej)

1.

Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
Ul. Plac Armii Krajowej 3
17-111 Bocki
Tel. 85-731-96-18

Okreslenie stanowiska:
Pracownik socjalny

Rodzaj zatrudnienia:

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat (na zastepstwo)

Wymagania niezbedne:
a) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej;
b) znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania nastepujacych aktéw prawnych:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego;
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
- inne ustawy i rozporzadzenia aktualnie obowigzujgce w pomocy spotecznej.

c) obywatelstwo polskie;
d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
f) nieposzlakowana opinia;
h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B;

b) mile widziana umiejetnos¢ pracy w systemie POMOST Std.;

c) umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;

d) obowigzkowosé, rzetelnos¢, punktualnosé, odpowiedzialnosé;



6.

7.

e) umiejetno$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem;
f) mile widziane doswiadczenie zawodowe na w/w stanowisku;

g) dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

Zakres zadann wykonywanych na stanowisku:

f)

g)

1) Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z obowigzujacej ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w szczegdlnosci:

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z

pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace

przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego

mozliwoséci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje

panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz

inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i

rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i

lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i wnioskowanie o udzielenie pomocy;

obstuga programéw komputerowych;

analiza skutecznosci stosowanych form pomocy;

rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

przygotowywanie projektéw decyzji i pism;

uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych dziatajgcych w ramach Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz prowadzenie procedury Niebieskie Karty;

wspbtpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej;

wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika.

Wymagane dokumenty:



10.

f)

CV oraz list motywacyjny;

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowej;
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego (zatacznik )

Informacje dodatkowe:

a)

b)
c)
d)

miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Boékach ul. Plac Armii Krajowej 3 oraz
teren Gminy Bocki;

praca w srodowisku;

bezposredni kontakt z klientem;

praca biurowa z obstugg komputera.

Miejsce i termin ztozenia ofert: Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w pokoju nr 17 w

siedzibie GOPS lub wystac¢ pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bockach ul.
Plac Armii Krajowej 3 17-111 Bo¢ki do 31.12.2023r.

Inne informacje:

a) Oferty nie spetniajace wymogdw formalnych nie beda rozpatrywane.

b) Wybrane osoby spetniajace kryteria zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

¢) Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiani.

Kierownik GOPS w Boc¢kach

Izabela Bustowicz



